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Le regole degli Ordini religiosi, dai francescani ai benedettini, cercano di ar-
monizzare necessita di governo e istanze spmtua]_l poverta evangelica e guida
delle istituzioni. La dimensione spirituale viene 0gg1 evocata come decisiva per
il futuro dell’economia e per lo sviluppo di un pit moderno, cosciente e re-
sponsabile management. La crescente richiesta di attribuire un senso al lavoro,
di gestire relazioni in modo aperto e onesto e di governare 1 contlitti richiede
una cultura d’impresa innovativa, capace di recuperare in modo autentico e cre-
dibile il servizio come una delle categorie fondamentali della direzione cristia-
na e la fiducia come un pilastro dell’agire d'impresa. UA. ¢ docente di teologia

e spiritualita e rettore della Philosophisch-Theologische Hochscule di Miinster.



